
müssen 1:1,5 
bezuschlagt werden! 
(an So/FT 1:2) 

Schritt-für-Schritt-Anleitung 

Info:  ALLE Stunden/Minuten über 10 (egal ob sie geplant waren oder nicht) 
 ALLE UNGEPLANTEN Stunden/Minuten über 9  

 

Wie finde ich fehlende Überstunden-Zuschläge? 

1. öffne dein Zeitprotokoll 
2. geh auf Jänner 2024 
3. klicke auf die Buttons Auszahlung/Zulagen/Std     Bew./Pause   und  täglich 
4. prüfe in der Spalte   Ist tägl., ob es da Dienste gibt, die länger als 9 Std. dauerten 
5. kontrolliere nun diese, ob sie bereits geplant waren (in der Spalte Plan Soll) 

> wenn der Plan anders war, steht in der Spalte IST – Plan die Differenz  
UM DIESE UNGEPLANTEN STUNDEN ÜBER 9 GEHT ES! 

6. kontrolliere nun in der Spalte 1:1,5 tägl. den eingetragenen Wert (bzw. die Spalte 1:2 tägl., wenn es ein  
Sonn- od. Feiertag ist) 
> ist da kein Wert, fehlt der Zuschlag (Bsp.        ) 
> entspricht der Wert nicht dem 1 ½ -fachen der Std/Minuten über 9, wurde nur alles über 10    
    bezuschlagt (Bsp.       - hier wurde 2:30 länger gearbeitet, davon 1:30 über der 9. Std, aber nur           
    die 30 min der 11. Std wurden 1:1,5 bezuschlagt – daher 0:45 in der Spalte 1:1,5 tägl.) → der  
    Zuschlag für die 10. Std. fehlt 
 

 
 
 
 
 



7. wenn du für eine erkrankte Kollegin einen 10. Std-Dienst übernommen hast (oder einen anderen, 
der > 9 Std dauerte) und es keine Zuschläge fürs Einspringen gab (z. B. weil 4. KS-Tag), dann steht 
dir für die 10. Std jedenfalls der Zuschlag zu (Bsp.        - hier fehlt der Zuschlag für die ungeplante 
10. Std. → es hätte zusätzlich noch „angeordnete 10. Std.“ angeklickt werden müssen) 

    ! bei Diensttausch gilt das nicht !   

 

8. prüfe 2024 alle 12 Monate und notiere dir die infrage kommenden Tage (lt. Pkt. 6. und 7.) 
9. prüfe 2023 alle 12 Monate – und notiere nur jene Dienste, die länger als 10 Std. dauerten und 

keine Zuschläge bekommen haben 
10. wenn du Tage ohne (korrekten) Zuschlag gefunden hast, beantrage die fehlenden Zuschläge über 

deine Leitung 
11. wenn dir oder euch etwas unklar ist, ruf uns an!      Tel.  07235/63251-200 

.        


