
 
 

 
 

 

 

Dein Urlaubsanspruch 
ist im Urlaubsgesetz geregelt 

 

Jede/r hat pro Urlaubsjahr Anspruch auf 5 Wochen Urlaub = 25 Arbeitstage. 

6 Wochen = 30 Arbeitstage gibt es: 

 nach 25 Dienstjahren (dazu zählen bis zu 7 J. Vordienst- u. Ausbildungszeiten 
VOR Eintritt ins Diakoniewerk – also bereits nach 18 Dienstjahren nachrechnen!) 

ODER 

 für alle in Gesundheitsberufen, die älter als 43 Jahre alt sind  
(also DGKP, PFA, PA, DSB-A, FSB-A, DSB-BA, FSB-BA oder DSB-FA) 

  

 

 

Urlaubsplanung braucht beidseitiges Einverständnis! Keine Seite darf der 
anderen Urlaub vorgeben! 

Dein Urlaubsantrag sollte zeitnah bearbeitet werden – damit du planen kannst. 

Urlaub darf im laufenden Dienstverhältnis nicht ausbezahlt werden, er dient zur 
Erholung und soll – wenn möglich im laufenden Urlaubsjahr - verbraucht werden. 

Urlaubstage zählen als Arbeitstage.  Achtung bei der Beantragung im MDW: 2 
Tage pro Kalenderwoche müssen frei bleiben (wöchentliche Ruhezeit)! 

 

 

Betriebsrats- 
Spezial 

 

Krank im Urlaub…. 
Dauert ein Krankenstand länger als 3 Tage, bleiben die betroffenen 
Urlaubstage stehen. Bei ZA-Tagen gilt diese Regelung leider nicht. 
Erkrankt ein Angehöriger/Kind länger als 3 Tage, kann 
statt einem Urlaubstag auch eine Pflegefreistellung erfolgen. 


