
 kannst du die Altersteilzeitregelung in Anspruch 

nehmen, wenn du 5 Jahre Betriebszugehörigkeit vorweisen kannst.  

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

Das vereinbarte Zeitmodell darf in einem 
Zeitraum von 6 Monaten nicht (oder nur 

geringfügig) überschritten werden. 

Bei Nichteinhaltung kann das AMS die 
Zahlungen einstellen oder auch das 

Geld zurückfordern!! 

 
 

 
 

Betriebsrats- 
Spezial 

 

Bis 2029 laufen einige Übergangsregelungen parallel.  
Bei Interesse:   beraten lassen‼️         
 

Voraussetzungen: 

✓ du arbeitest seit mind. 5 Jahren im             
✓ und 12 Monate vor dem Antritt mind. 22,2 Wochenstunden 
✓ spätestens 6 Monate vor Antritt Meldung an den Dienstgeber: 

• Ausmaß Reduktion Arbeitszeit 
• Dauer der ATZ 
• Nachweis Pensionsantrittsstichtag  

 

Dein Entgelt in der Altersteilzeit ergibt sich aus der tatsächlich 
gearbeiteten Arbeitszeit und aus der Hälfte des „Verzichts“. 

Auf deine Pension und Abfertigung hat  
die Altersteilzeit keine Auswirkung. 

 

Altersteilzeit  

Unser KV sichert dir darauf einen Rechtsanspruch! 
 

      Ab 2029 sind nur 
mehr 3 Jahre Altersteilzeit 
(vor Korridorpension oder vor 
Regelpensionsantritt) möglich. 
 

In der Altersteilzeit kannst du deine ursprüngliche Arbeitszeit  
zwischen 40% und 60% reduzieren.  
 


