
Du hast darauf leider keinen Rechtsanspruch! 

Neu ist die Kombination aus 
Teilpension und Erwerbstätigkeit 
(wenn bisher in der Pension über Geringfügig 
gearbeitet wurde, stieg die Pensionshöhe nicht 
mehr an) 

 
 

 
 

 

Mit Zustimmung deines Arbeitgebers kannst du,  

- wenn Anspruch auf Korridor-, Regel-, Langzeitversicherten- oder 
Schwerarbeitspension besteht - 

deine Arbeitszeit um 25%, 50% oder 75% verkürzen. 

Ein Teil deiner Pension wird dir mit den regulären Abschlägen 
(Pensionsabschläge-Übersicht) ausbezahlt, der verbleibende Teil 
am Pensionskonto steigt weiter an. 

 

 

  

 

 

 

 

 

Betriebsrats- 
Spezial 

 

Teilpension – neu ab 2026 

Bitte unbedingt bei der  
Pensionsversicherung beraten lassen! 

Du hast ein 
Ablehnungsrecht 
auf angeordnete 
Mehr-/Überstunden, 
da die vereinbarte 
Teilzeit eingehalten 
werden muss (< 10% 
Abweichung in 3 
Kalendermonaten). 

Vorteil? 

Du kannst Versicherungsjahre 
sammeln, musst aber nicht 

mehr Vollzeit arbeiten, wenn 
Altersteilzeit keine Option 

(mehr) ist. 


